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.  DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social: CANOVAS SAC.
RUC: 20492977005

Direccién: Av. los Conquistadores Nro. 638 Int. 201 (Altura Cdra. 06 Av. los
Conquistadores) San Isidro, Lima, Peru.

. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Planta de Procesos: Av. Néstor Gambeta 488 — Callao.
Almacén: Av. Paseo de la Republica #1491 - La Victoria — Lima.
Oficinas administrativas: Av. Manuel Olguin 327 - Surco — Lima.

.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
TRABAJADORES

Nomina de profesionales:
Medico Ocupacional

e Tipo de documento: DNI.

e Numero de documento: 71469161.

e Nombresy Apellidos: Piero Guissepe Mapelli Molina
e Fecha de Nacimiento: 13/09/1994

e Edad:26

e Profesion: Médico Cirujano.

¢ Numero de Colegiatura: CMP 084317.

e Correo electrénico: pmapelli@vidrieriacanovas.com

e Celular: 936929363

e Puesto de trabajo: Medico Ocupacional

e Lugar de trabajo / Centro de trabajo: Sede Callao.
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Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tipo de documento: DNI.

Numero de documento: 42299613.

Nombres y Apellidos: Arturo Macavilca Prieto.
Fecha de Nacimiento: 01/04/1984.

Edad: 36.

Profesion: Ingeniero Industrial.

Numero de Colegiatura: Reg. CIP N°214675

Correo electrénico: amacavilca@vidrieriacanovas.com

Celular: 920050734.

Puesto de trabajo: Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lugar de trabajo / Centro de trabajo: Sede de la Victoria
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IV.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

Se debera identificar a los trabajadores que se encuentren con factores de
Riesgo, de acuerdo al Documento Técnico: “Prevencion y atencidn de personas
afectadas por COVID-19 en el Perd” aprobado por Resolucién Ministerial
N°834-2021/MINSA y modificado por las Resoluciones Ministeriales N°938-
2021/MINSA, N°010-2022/MINSA y N°018-2022/MINSA

Las condiciones de vulnerabilidad o comorbilidad descritas son las siguientes:

a. Edad mayor de 65 afios.

b. Hipertensién arterial

c. Diabetes.

d. Obesidad con IMC de 40 a mas.

e. Enfermedades Cardiovasculares.

f. Enfermedad pulmonar crénica (Asma, EPOC, fibrosis pulmonar,
tuberculosis).

g. Céancer.

h. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

En consecuencia, las personas que se encuentren con factores de Riesgo,
debera posponer su ingreso a sus labores o en caso de estar vacunadas firmaran
una declaracion de retorno voluntario.

Se deberé evaluar y considerar el trabajo remoto en los trabajadores que por sus
funciones pueda realizarlo; y en trabajadores que no sea posible aplicar el
trabajo remoto, se debera optar con las medidas especificas que la normativa
vigente lo estipula.

V. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO

1. ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

1.1. Todos los ambientes oficinas y &reas operativas deberan de contar con
las ventanas y puertas abiertas para asegurar la ventilacién natural.
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1.2. Se realizara la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la

Empresa, esta funcion estard a cargo del personal de limpieza y los trabajadores.

1.3. Para la limpieza de las oficinas administrativas utilizara pafios
desechables e hipoclorito de sodio al 0.5%, esta labor sera realizada dos veces
al dia como minimo, antes del inicio de la jornada laborar, previo a la hora de
almuerzo y al término de la jornada. Cada trabajador que pertenece a las areas
operativas deberéa dejar su area de trabajo limpia y aplicar desinfectante en todo

su espacio de trabajo.

1.4. Para la limpieza de pisos de las areas operativas se utilizara hipoclorito
de sodio al 0.5%, las mesas de trabajo seran rociadas con desinfectante, las

herramientas deberan de ser guardadas en sus gabinetes.

1.5. Lalimpiezay desinfeccion de todas las areas sera controlada diariamente
por un registro, el cual debera ser llenado diariamente, firmado y entregado al
Médico Ocupacional y/o supervisor de seguridad para su control y monitoreo.
Anexo 01 (FOR-SST- REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION COVID-19).

1.6.  El personal administrativo al término de la jornada debera dejar suespacio
de trabajo con sus utiles dentro de los cajones de sus escritorios y desinfectar

los escritorios, esto es de manera diaria.

1.7. Para el caso de los servicios higiénicos deberan de ser limpiados antes
de iniciar las labores y cada vez que sea utilizado, aplicando hipoclorito de sodio
al 0.5%, los dispensadores de jabdn liquido deberdn de revisarse

constantemente a fin de que no se encuentren desabastecidos.

1.8. El comedor debera de ser sanitizado antes de iniciar la preparacion de
los alimentos utilizando hipoclorito de sodio al 0.5%, una vez hecho se hara uso
del comedor por grupos y manteniendo distancia de un metro y medio (1.5
metros), ante el retiro de un grupo antes del ingreso del siguiente debera de
sanitarse nuevamente hasta el término del dltimo grupo. Los desechos organicos

deberan de ser segregados adecuadamente de acuerdo al Plan de Manejo de
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Residuos.

1.9. Los vestuarios y casilleros deberan de ser limpiados dos veces al dia,
antes del inicio de la jornada y al término utilizando hipoclorito de sodio al 0.5%,

no podran ingresar mas de seis trabajadores por vez.

1.10. Un dispensador de alcohol al 70% estara instalado en la puerta principal
de acceso a CANOVAS SAC para el uso obligatorio de toda persona que ingrese

a la Empresa.

2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO
AL REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.

El medico ocupacional debe gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

Identificacién del riesgo de exposicidbn a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segun la presente Directiva Administrativa.

» Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o
si puede desarrollarse de manera remota o mixta. (Ver Anexo N°7 de directiva
administrativa N°321).

* Los trabajadores que retornen o0 se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion
al trabajo - Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente explicada y entregada
por el empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada Ficha.

El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones
de caso COVID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevenciony Control de Enfermedades.

* A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro
de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de
salud de su jurisdiccion segun corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro
correspondiente). La empresa procede a la identificacion de contactos laborales,
salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la normativa
referida a proteccion de datos personales.

* La empresa a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
vigilancia activa con auto reporte de sintomatologia de los trabajadores y blusqueda
de contactos directos de casos sospechosos o confirmados, salvaguardando la
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identidad del caso.

 La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sélo el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos o
contactos. Para el diagndstico definitivo, el trabajador debe ser referido al
establecimiento de salud correspondiente.

* No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnésticas para vigilancia
de sintomas y de contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su indicacion debe
hacerse Unicamente para aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles
con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

* No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serolégicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

« El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la reincorporacién
al puesto de trabajo.

* La valoracién de aptitud para el reqreso al trabajo o la reincorporacion por
incapacidad temporal, segun corresponda, es definida por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Lavaloraciéon de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiento permite
al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si
el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto directo
de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte del profesional
de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

i. El caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud para
su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento Técnico. Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Per(, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N°938-2021/MINSA, N°010-2022/MINSA y N°018-2022/MINSA

i. Encaso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar a
través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el seguimiento
clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan através de
la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

ii. Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencion del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa

)
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Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintométicos se le restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 10 dias,
contados a partir de la fecha de inicio de sintomas. En los pacientes sintomaticos
con vacuna completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin factores
de riesgo, el aislamiento se mantendra hasta 7 dias, en este Ultimo caso, transcurridos
desde la fecha que se tomé la muestra para PCR o prueba de deteccién de antigeno
para diagnostico.

En los contactos domiciliarios de un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 con
factores de riesgo y/o sin vacunacién completa el aislamiento sera de 7 dias,
pudiendo suspenderse al quinto dia si se cuenta con una prueba molecular negativa
tomada el dia tres o posteriormente.

Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento.

CONFIRMADOS CON SINTOMAS / SOSPECHOSOS (Contados desde la fecha de inicio de
sintomas)

1 0 dias | Sin vacuna / vacunacién incompleta 6 con comorbilidades />60 affos

7 dias |3 dosis de vacunay sin comorbilidades /<60 afios

CONFIRMADOS ASINTOMATICOS (Contados desde la toma de prueba)

1 0 dias | Con comorbilidades />60 afos

7 dias Sin comorbilidades.

7 dias | Sin vacunas vacunacién incompleta y/o con comorbilidades/>60 afos

Sin vacuna / vacunacién incompleta y/o con comorbilidades/>60 afos, que

5 dias tengan una prueba molecular negativa tomada al 3er dia en adelante

0 gias | 3 dosis de vacuna y sin comorbilidades

CONTACTO CASO CONFIRMADO PERO NO HABITA

O dias Todos los casos
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Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el
establecimiento de salud o empleador procede con otorgar el certificado médico o
certificado de incapacidad temporal, con indicacion firmada por el Médico tratante,
Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la institucion.

El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un contexto
de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen labores de
manera presencial innecesariamente y la exposicién innecesaria al riesgo de contagio
de COVID-1

:’-‘f@ minsa_peru .ee

Se modifican los dias de aislamiento
para casos de COVID-19 y contactos estrechos

Pacientes con sintomas:

ﬂ Contados a partir En pacientes con dosis de
(33 ) de la fecha de inicio vacunacion completa (3 dosis)

dias desintomas dias Y sin comorbilidades.

(Menores de 60 afios)

Pacientes asintomaticos con una prueba positiva:

7 , Para personas sin factores de riesgo. El plazo se contabiliza
dias desde la fecha de emision de la prueba PCR o prueba antigeno.

Personas que habitan con pacientes positivos de COVID-19:

Para personas con factores de . . -
Para personas con
bk riesgo o sin vacunacién completa Sin aislamiento
vacunacion incompleta - P: g
x si se cuenta con prueba molecular 'ara personas sin
dias ©con factores de riesgo. dias factores de riesgo y con

negativa tomada al tercer dia o o
vacunacion completa.

posterior.

Para mas informacién llama gratis al €113 SALUD

P g
ﬁ R
de Salud

| Siempre
!; ] conelpuepblo
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3. PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS

Lavado de Manos:

a) Todo trabajador obligatoriamente antes y después de iniciar sus labores,

debera lavarse las manos con agua y jabon durante al menos 20

segundos de acuerdo a las recomendaciones de la OMS (Ver Anexo 04),

esto debera ser supervisado por su jefe inmediato.

b) Se tendra en el ingreso a las instalaciones un punto para el lavado de

manos y el personal de vigilancia proporcionara alcohol e liquido o gel a

todo personal que ingrese a nuestras instalaciones.

c) Se contara con dispensadores de alcohol en el gel en los ingresos a las

sedes y en las oficinas.

d) Asi mismo, deberan lavarse las manos antes y después de comer,

después de ir al bafio, después de toser o estornudar o cuando crean que

existe riesgo de contagio.

e) Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las

puertas con el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.
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f) En ausencia de agua y jabdén disponibles, use un desinfectante para
manos a base de alcohol (Alcohol gel) con un minimo del 70% de alcohol.

g) Si las manos estan visiblemente sucias, siempre lavarse con agua y
jabon.

h) En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se indicara
mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto
o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

i) Mantener provisién continua en los servicios higiénicos con los insumos
basicos (agua, jabdn liquido, papel toalla, papel higiénico y como
adicional alcohol gel con un minimo de 70% de alcohol.

)
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4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

CANOVAS SAC como medida para asegurar ambientes saludables frente al

COVID-19, a través del profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud

en el Trabajo asegura las siguientes actividades para la sensibilizacién a los

trabajadores:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Brindar informacion sobre el COVID-19 y las medidas de disminucién del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion,
estas deben incluir vacunacion, ventilaciéon, distanciamiento fisico, uso de
mascarillas KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres
pliegues y encima de una mascarilla comunitaria (tela), higiene demanos,

como minimo.

Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirtrgica de tres pliegues y encima de una mascarilla comunitaria (tela),
0 una mascarilla N95 durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o
protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo,
conforme a las normas vigentes, que seran proporcionadas por el

empleador segun normativa vigente

Sensibilizar a todo el personal de CANOVAS SAC sobre la importancia de
reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-19 y
el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19

constatado por un profesional de la salud.

Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo
de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la

comunidad y en el hogar.
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4.5. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos o
confirmados de padecer la COVID-19.

4.6. Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencién de formas
graves de la enfermedad y la disminucién de probabilidades de morir por
la infeccion del virus SARS-CoV-2.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS

e Evitar la exposicibn a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a. Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la principal
medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2.

b. Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente virtuales, dentro
de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional. Esto
incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial. Las reuniones

presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.

PREPARADO POR REVISADO FOR
Area de SST / Medico Ocupacional Medico Ocupacigffal

[ A S S 5 Ll Ld '....'..‘
CA A.C. '-;m, 111 Molina
. O CIRUJANO
f CAVILCA PRIETO PN 084317




, [®

2021
Canovas@ PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y MINSE

Projecios y salucones en e CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO Fecha: 03/02/2022

Cddigo
PRO-SST-0
Version 05 - RM 1275-

PROCEDIMIENTO DE SST

Pagina 15 de 54

C.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto. El
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalla la continuidad del trabajo remoto;
en caso, no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retomo a
trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o
segun recomendaciones establecidas en los Anexos N° 7 y N° 8. Cuando la
naturaleza de sus labores no sea compatible con el trabajo remoto, puede

otorgarsele licencia con goce de haber.

d. En el caso de los comedores (en razén al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 1.5 metros) y en lo posible el uso de
barreras fisicas (separadores o pantallas de seguridad) y/o hacer turnos para el
personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas si las condiciones lo
permiten.
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l PROCEDIMIENTO DE SST
_ @

e. Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el empleo
de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para mostradores, ademas

de la doble mascarilla correspondiente.

f. Esta prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente, porque
puede poner en riesgo la salud del trabajador.

Se estableceran controles administrativos:

et
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PROCEDIMIENTO DE SST

1. Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacién de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

2. Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada, con el
fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso Yy la salida del centro de trabajo

3. De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el
distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo de
reuniones se programan de manera excepcional y por el menor tiempo posible;
durante las mismas no se deben consumir alimentos.

4. Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o en su defecto una
mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria
(tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

5. Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones
(aplicativos informéticos (APP), paginas web, correos electrénicos, redes sociales,

entre otros).

6. Si los centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores, cafetines,
medios de transporte y otros, estos deben mantener el distanciamiento fisico
respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe respetar los turnos previamente
establecidos.

7. En el caso de campamentos o albergues para trabajadores, se debe mantener
el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metros.

8. En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria, durante
todo el recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos.

9. Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteccion personal.
a. Eluso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de trabajo es de
acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su uso correcto y seguro.
= )
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b.

El uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirargica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla
N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de caracter
obligatorio, de acuerdo a las indicaciones y recomendaciones del Ministerio de
Salud.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material

contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

6. MEDIDAS PROTECCION PERSONAL

CANOVAS asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion y
segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando
en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al
SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Ver Anexo Ne 3 de la directiva administrativa N°321).

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es de
uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy alto y
alto riesgo de exposiciéon hioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-
19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), y el empleador debe
asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio
establecido por la Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia
necesaria.

El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la
ida o retorno al centro de trabajo. en transporte publico, debe usar
permanentemente doble mascarilla o una KN95 sola

.'!%&f S S A
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7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL

CONTEXTO DE LA COVID-19

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de salud
de los trabajadores de manera permanente y remite la informacion sobre la vigilancia
de salud de sus trabajadores, segun lo requiere la Autoridad de salud.

v

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo
de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacion diaria de los
trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que
presente sintomas respiratorios o0 temperatura mayor a 37.S°C; el trabajador
debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el Servicio de Salud
y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el manejo y notificacion de
casos, de acuerdo con la normativa vigente.

Vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos
jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), entre
otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia
de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que
correspondan, segun lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el que haga sus veces.

En el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo"
debe considerar las medidas de salud mental tanto para los trabajadores que
realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima
laboral que favorezca la implementacion de la presente Directiva Administrativa.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determinala pertinencia de realizar
la evaluacion médico ocupacional a la poblacion trabajadora que realiza trabajo
presencial que no han sido evaluadas en el ultimo afio.

Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiologica del
trabajador en el contexto de la COVID-19, los empleadores que realicen el tamizaje
por pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus trabajadores,
en sus respectivos topicos de medicina, salud ocupacional, entre otros, con
insumos directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus resultados a
través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud encargado y en el
Sistema Integrado de para COVID-19 (SICOVID-19).
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v' El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones

administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de
hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o confirmados de
la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y debe hacer el registro
correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a la Oficina
General de Tecnhologias de la Informacion del Ministerio de Salud.

v' El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 es por un

maximo de diez (10) dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo (CITT), Certificado Médico del Colegio Médico del Peru o certificado
de una IPRESS publica o privada).

v' El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe

hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, la aptitud
para la reincorporacion la define el Médico ocupacional.

v' Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiolégica poblacional

para COVID-19 (extremo, muy alto, alto y moderado}, caracteristicas del puesto de
trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la gestiéon en seguridad y salud en
el trabajo al nivel por el que la poblacion atraviesa.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ALTA DIRECCION

e Brindar las facilidades para la organizacion y comunicacién de
todos los departamentos de la empresa para establecer los
protocolos de vigilancia, prevencién y control COVID19.

e Brindar las facilidades para la implementacién de politicas y
practicas sanitarias para el cumplimiento de las regulaciones
establecidas por las autoridades sanitarias frente a la
prevencion del COVID19.

e Disponer de los recursos necesarios para la implementacién de
los protocolos de vigilancia, prevencion y control COVID19con
el objetivo de salvaguardar la salud e integridad de todoslos
trabajadores de la empresa.

e Dar las directivas a la linea de mando de cumplimiento y accion
del presente plan.
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MEDICO OCUPACIONAL
Elaborar, revisar y ejecutar el presente procedimiento.

Realizar el seguimiento y gestionar la notificacion del
trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente.

Capacitar a todos los trabajadores en el tema de COVID-19.

Detectar Casos Probables y derivarlos a los organismos

competentes.

e Dar soporte técnico a las areas en relacion a las
recomendaciones especificas para la prevencion de la

infeccion por COVID-19.
e Verificar y garantizar las especificaciones técnicas de los
equipos de proteccion personal para para el COVID-19.
e Informar respecto a disposiciones y demas publicaciones
oficiales emitidos por la autoridad de la salud.
e Verificar que el personal desarrolle los registros detallados en
el plan y reportar a las jefaturas el incumplimiento de los

protocolos.

AREA DE RECURSOS HUMANOS /
e Dar soporte al médico ocupacional, para las coordinaciones

con las éareas y trabajadores, para poder realizar

capacitaciones, charlas, campanfas, etc.

Brindar apoyo logistico al médico ocupacional, para gestion

de material informativo,
Facilitar a los trabajadores, el acceso a los servicios de salud

[ ]
si presentan sintomas compatibles con la infeccion.

JEFATURAS
Difundir el presente plan a todo el personal a cargo.

[ ]
Efectuar seguimiento y asegurarse del cumplimiento del

[ ]
presente procedimiento.

e
APROBAD
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e Verificar con el medico ocupacional, sobre aquellas personas
gue se encuentren en grupos de riesgo no ingresen a las
instalaciones

e Disponer la prohibicion del ingreso del personal a las
instalaciones con evidentes sintomas asociados al COVID-19,
sin haber tenido evaluacién médica previa.

e Cumplir y hacer cumplir las indicaciones médicas que sean
formuladas a su personal a cargo.

e Supervisar y controlar el uso correcto de los equipos de
proteccion personal de los colaboradores.

e Verificar el cumplimiento de los registros que se generaran en
el presente plan.

TRABAJADORES:

e Cumplir con las directivas y lineamientos del presente plan.

e Acudir a las charlas informativas y/o capacitaciones

programadas por la empresa para la prevencion del COVID-
19.

e Reportar al Jefe inmediato superior, cuando presenten

sospechas de sintomas asociados al COVID-19 dentro o fuera
de la empresa.

e Usar los equipos de proteccion personal que la empresa

disponga de acuerdo a la recomendaciéon médica pertinente,
asi como responder por el cuidado de los mismos.

e Ejecutar las medidas de prevencion detalladas en las charlas,

capacitaciones, campafas dadas por el médico ocupacional.

e EIl trabajador deberd hacer cumplimiento estricto de las

normativas de aislamiento social fuera de la empresa.
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VIl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DEL PLAN
DESCRIPCION DETALLE CANTID UNIDAD DE
AD MEDIDA
J/UND.

EPP

Guantes de latex 100 Unidades

Mascarillas NK 95 200 Unidades

Mascarillas Quirdrgicas 200 Unidades

Mascarillas Lavables 200 Unidades

Careta facial 100 Unidades

Guantes descartables de nitrilo Para el medico ocupacional 100 Unidades

Batas descargables Para el medico ocupacional 48 Unidades

EQUIP

Termdmetro digital infrarrojo 2 Unidades

Lavaderos Portatiles 2 Unidades

Dispensador de alcohol en gel de pedal 6 Unidades

el
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Oximetro 6 Unidades
MATERIALES
Lejia 50 Galones
Trapos industriales 50 Kilos
Alcohol en gel al 70% 20 Galones
Alcohol al 70% 20 Galones
Botella de spray de Plastico 24 Unidades
Tacho color rojo 6 Unidades
MATERIAL AUDIO VISUAL rtel
Lavado de manos 30 Unidades
Distancia social 30 Unidades
Uso de mascarilla 30 Unidades
Reporte temprano de sintomas 30 Unidades
Desinfeccion al ingresar a planta 30 Unidades
Pruebas COVID-19 (Pruebas Rapidas) 100 Unidades
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VIIl.  PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

1. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron
en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado
de COVID-19 y que tengan vacunacion completa para COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes

criterios:

v

v

v

Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente deben

continuar realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe

ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy alto riesgo
debe considerar jornadas semipresenciales por 30 dias y reevaluacion después de 30

dias.

2. DISPOSICIONES DE REINCORPORACION AL TRABAJO

v

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego
de haber tenido un diagnostico de caso sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido el
aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-
19, el alta se otorga siete (7) dias después de la prueba confirmatoria
positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del

paciente, debe de contar con sus 3 dosis de vacuna y sin comorbilidades/<60

anos.
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v" En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga diez (10) dias después del inicio de
sintomas. Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacion de la médica tratante debidamente
certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se otorga diez (10) dias después del inicio de los sintomas.

v" En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de la COVID-19, el alta la establece el Médico
tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion
realizada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normas vigentes.

3. DISPOSICIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES

A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO
SEGUN PUESTO DE TRABAJO

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada
de causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o impericia, luego
de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio y es
necesaria su reincorporacion, el empleador debe efectuar la revision, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes del
aislamiento social. Esta actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, antes de la reincorporacion,
el trabajador debe ser reentrenado si su trabajo es de riesgo

4. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos
de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

v' La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresenclal o presencial), de los

trabajadores con factores de riesgo definidos en el punto 5.1.22.

vy
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v

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo
definidos en el punto 5.1.22, realizan prioritariamente trabajo remoto. El
trabajo semipresencial o presencial es indicado por el Servicio de Seguridad
y salud en el Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra la
COVID-19 y el nivel de alerta de la regidon (extremo, muy alto, alto y

moderado) segun lo indicado en el Anexo N° 8.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben
pasar por una evaluacion individualizada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una
declaracién en la que se deja constancia de haber recibido informacion de
todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion (ver Anexo N° 9).

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-
19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en la presente Directiva
Administrativa, siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia de la salud
de los trabajadores lo apruebe en base a la informacion cientifica vigente y

segun lo indicado en el Anexo N° 8.
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IX. FLUJOGRAMA.
Este flujo lo desarrollara el medico ocupacional evaluando la aptitud médica de todos los

trabajadores.

Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto

-
O \
bl
-4
o
a v
’\_‘! Trabajo remoto Trabajo remoto Tnhakf pmencllal o
o teletrabajo o teletrabajo semipresencial
—

[
*]
El empleador ha
T
© establecido todas as B empleador ha €l (RDIIMOV cumple
S medidas preventivas considerado la é;on os 4:nwlus“es
Q en razon a la jornada disposicion de EPP médico ccupacion
IAEJ laboral e de maneca u:‘b':j :l:ues(o ;Iao
Infraestructura de! permanente smwummm

puesto de trabajo
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X.

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

Este formato sera desarrollado mensualmente por el area médico ocupacional para verificar el

cumplimiento del plan es todas las sedes de la empresa.

Ventilacién de los amblentes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

Se evalia la condicion de salud de todos los trabajadores
periddicamente

ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
{SilNolen PEMNDIENTES
procesa) I POR

MEJORAR

1. Toma de Temperatura en forma absalosia

2, Ficha de sintomatologia de la COVID-18.

CAS0S SOSPECHOSOS

Aplicacidn de la Ficha epidemiclégica de la COVID-19 establacida
por MINSA a todes los casos sespechoses en trabajadores de bajo
rnesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

ldentificacion de contactos de casos sospechoscs

Se realiza seguimlents clinico a distancla diarlamente al trabajader
identificada como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los purtos de lavado de manos con agua potable,
jabdn liguida o jabdn desinfectante y papel foalla,

Se aseguran puntos de alcohol (al T0% y en gel) para la desinfeccan
de manos.

‘.‘II Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% v
en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carieles en |as partes superiores de los puntos de
lavado para la gjecucién adecuada del método de lavado comecto
o el uso de alcohol para la Mglene de manos.
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ELEMENTOD CUMPLE DETALLES |
(SilNalen PEMDIENTES
| POR
proceso
Y MEJORAR
SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO
Se dilunde informacién sobre coronavirus y medios de pretecchan
labroral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndoss la boca con la fleura del codo, no tocarse al rostra,
entre olras practicas de higene
Todos los trabajadores ulilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesge ded puesto de trabajo.
Se facilan medics para responder las Inguietudes de los
trabajadores respecte a la COVID-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambentes adecuadamente ventilados
Se cumple con el dislanclambento fisico de 1 a 1,5 metres entre
trabejadores, edemas del uso permanente de protector respiratorio,
o doble mascarilla, segin cormesponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
Se evitan las conglomesaciones durante el Ingrese v la salida del
centro de trabajo.
| 82 establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el nesgo del puesto de trabajo,
El trabajador utiliza correctamente & EPP.
Medidas preventivas  colectivas  (Ejemplo:  apoyo  ermocional,
difusién de informacién sobre la COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
S conlrola la temperatura corporal al azar,
ELEMENTO CUMPLE DETALLES |
{Si/Nofen Pﬂi}ﬂ;wﬁ
proceso) MEJORAR

Se indica evaluscion médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temparatura corporal mayor a 37 5°C.

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

por und prueba de la COVID-15.

Elélll:x:ll'lf-ﬂlﬂlf;ll conun caso positivo de la COVID-18 cumplen cuarentena. |

Se registra en el SICOVID-19 a todos log trabajedoras que pasan

Se les indica aislamients domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a calorce (14) dias a aguellos trabajadores
diagnosticados con la COMID-18,

Se les otorga leencla por un tlempo de catorce (14) dias a aguellos
trabajadores gue por haber presentado sintomas o haber estado en
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Xl. DOCUMENTO DE PROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUMION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

ACTA MN®22-12-2021 C55T

De acverdo & lo regulsdo por la ley N° 29783, Lay de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamenta,
aprabado por @l Decrato Supremsa N° 005-2012-TR; siendo las 03:15% pm del dia 22 de Diciembre del
2021, en las instataciones de la sede administrativa de CANOVAS Gambeta uhicada en by, Mestor
Gambetts 488 Callan, e han hecha presentes para a reunion ardinaria del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo [C55T), las siguientes parionas.

Comsiderando que a & fecha nos encontramas en un estada de emargencia sanitaria la reunicn se

resalizt de manera gamj presencial cumpliendo con los Lineamientos para la Vigilancia, Prevenddn y
Cantral de Covid-19 en & Trabaja.

Miembros titulares del empleador:
Mfiguel Herrera
Luis Vargas

Gabriel Montes

Julia Grovvas

B W

Miembros titulares de los trabajadores:

L
2.
3.

Marco Marin
harco Fuentes

Wictor Nifer

Invitado-Facilitador:
1. Arturo Macavilca

Habigndose verificad o el qudrum establecido en @l articulo 59° del decreto Supremao N° 005-2012-
TH se da inicio a la reunidn

AGEMDA [propuesta)

1. Revision de la sipuiente documentacidn:

a] Reparte de acdidentes de trabajo en el mes de Noviembre 2021,
b} Revisidn del Man para ba vigilancia prevencidn y contral de COVID 19 en el trabajo - Ver 04
can bas actualizaciones de la norma legal R N 1275-2021 MINSA

el
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DESARROLLO DE LA REUMION

+ Reporte de scoidentes en el mes de Octubre 2024,
En &l mes de Noviembre no Se repartaron accidentes de trabaja:

+ Revision del Plan para la vigilancia prevencion y control de O0VID 19 en el
trabajo - Ver 04 con las sctualizadones de ka norma legal B N 12T5-2021
MINEA
S revimion el plan con todes los miembras del comite de seguridad v salud en el
trabajo.

e actualizd el plan en base a las actualizacianes de las normas legales:

# Resolucian Ministerial N"1275-2021 MINSA.

= DIRECTIVA ADMIMISTRATIVA NE321-MINSA/DGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIA OUE ESTARLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA
WIGILAMCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAIADORES
CON RIESGO DE EXPOSICION & SARS-Cav-2.

+ Plan para la vigilandia prevendion y control de COVID 19 en e trabajo -
Wer 04 se sctualizd @ ba version 04 y fue aprobado por todas los miembras
del camité de seguridad v salud en el trabajo |

. ACUERDODS

= [ presidente del comite de seguridad v salud en el trabajo solicita e difusian del Plan
para la vigilanda prevenddn y contral de O0VID 19 en el trabajo - Ver 04 & todo el
persanal de s empresa.

. AGENDA PROMINA REUMION: 22 de Enero del 2022

1. Sepuimiento de acuerdos.
1. Reparte de socidentes del mes de Diciembra,

Siendo kas 05200 pm; se da por culminada ks reunian, con las firmas y evidendas de las

presentes.
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7%/

Miguel Herrera Luis Vangas
Pregidents Secretario
]
s
g
8
{ i‘f_ -
Gabriel Montes Julie Growas
Miembro hiembrg

Marco Marin

Birmbis:

Marco Fuentes
Mliembro

Mt

Wictor Nafer
Miembra
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Xl ANEXOS
Anexo 01:
Cadige: Version :
FOR-55T-00 1.00
CANovas REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Pagna.
i i i 1det
DATOS GENERALES
|Lugar - Espacio: [Respunsiie de Diesinfocion:
dren Desinfectada;
Sobuckin Utliizada:
FECHA [DDIMMIAALE) ESTRUCTURA DESINFECTADA HORE INICID HORA TERMIND FIRMA OB3ERVACIONES
VALIDACKGH POR. SUPERVISOR
HOWERE W-fME FIRMA DEL RESPONSABLE:
=)
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Anexo: 02

Ficha de sintomatalogia de la COVID-19 para ¢l regress o reincorparacion al trabajo
Declaracion Jurada

Apellidos y nombres

Area de trabaje DI
Mmern
Diraccibn {eehular)

En los dimes 14 dias calendario he {enido alguno de los sintomas
gleguientes;

1. Sensacion de alza Wrmica, iebne o malesiar
2 Dolar de garganta, tos, eslemudas o dificullad para respirar

3. Dolar de cabeza, diames o congeslitn nasal

MO

4. Perdida del gusts yio del olfat

& Contacto con un case confrmada de COVID-19

6. Esta tomande alguna medicacion (detallar cual o cudles) _

Espeacifique

7. Perenece a algun Grups de Riesgo para COWID-19

He recibido explicacidn del abjetive de esta evaluacitn y he respondido con la verdad,

Firma de
Fecha: 7+ | Trabajadar
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FOR-S5T00
{ Aanowas REGISTRO DIARID DE TOMA DE TEMPERATURA WERSIOM £
T 1 = e e e 1RCsD0T
| REGETAD:
[DaTed CEL EMPLEACCA:
o o b TAALA ACZSCS DM
REZOA SOCIRL LIt CoMe L2 ST ECA0RSIT T AL
R - &y Loa Congawaioe - -
Cdrcome SAD 3TARSTI0E WA it 321 Fab Verz yFrod Ydds
FOCHA,
HGRAESD (= =LY SALICH
L APELLIDOS T ROMBRES T FlaM#& T FIEMA T FIENA
1
2
L]
L]
L]
o
i
i1
i3
i1
H
iz
iz
i7
L]
iw
x
H
3
3
i
»
E
a7
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Anexo: 04

¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica

D Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos

X =

Mojese las manos con agua;

7 Qg

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

e

Froétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

&

Séquese con una toalla desechable;

;@w \, Organizacion
%2 Mundial de la Salud

ummwmhmmwmwhm

muwmcmﬂwu

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese las palmas de las manos

entre si, con los dedos
entrelazados;

Frétese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la

mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

10

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Seguridad del Paciente

UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA

wywwﬁmﬂu Mundial de ia Salud no podra ser

Frotese las palmas de las manos

entre si;

Frétese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Enjudguese las manos con agua;

Ak

Sus manos son seguras.

SAVE LIVES

Clean Your Hands

comprobar la informacién contanida en este documento. Sin embargo, el material publicado se distribuye sin garantia de ningun tipo, ya sea

OMS agradece a los Hospitales

considerada responsable
ummolmmummm-hmmmwm&mmmm ‘su participacion activa en la redaccion de-

aunmwwummwuwm
de este matesial
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Anexo: 06

FLUJOGRAMA DE ATENCION DE CASOS SOSPECHOSOS DE LA COVID-19.

]—N!gnm

Procede con
funciones

Solicitud
de Prueba
Rapida

Contacto’
{Por lo menos 15

min Y a menos
de 2m)

garganta?

Sequinientos
por personal de
salud F300
Interdiario

Evaluacion
para
Diagnostico

Uno o més:

-Malestar general

Fiebre. -Dificultad para respirar
~Cefalea. -Perdida de gusta

-Congestion nasal, -Perdida de olfato
-Diarrea

Sequimientas
por personal de
salud
Caso
sospechioso
N Si
l Seguimiento por
l personal de salud
Definido Referencia a 7 dias, Interdiario
Cuarentena 7 Cuarentena por ot
dias 14 dias Jefatura y sakid
Médico

Toma de

prueba al
inicioya 7

dias de
iniciado la
cuarentena

!

No si

—

—

Completar 14
dias de

apaicion de
sintomas

aislamiento desde

Reincorporacién
Apuesto de
wrabajo
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CONTROL DE REVISIONES

Revision N° Identificacion de las modificaciones Fecha de Vigencia

0 Edicion Inicial, RM 239 — 2020 MINSA 02/06/2020
Actualizacion RM 265 — 2020 MINSA - RM

1 283 — 2020 MINSA 20/07/2020
2 Actualizacion RM 448 — 2020 MINSA 06/08/2020
3 Actualizacion RM 972 — 2020 MINSA 11/01/2021
4 Actualizacion RM N°1275-2021 MINSA 2211212021
5 Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA 03/02/2022

y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N°938-2021/MINSA, N°010-
2022/MINSA y N°018-2022/MINSA
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CONSTANCIA DE RECEPCION DEL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
DE CANOVAS SAC

Conste por el presente qUE YO, ..oeiiiriiiiiiniiiiiiiiieeeeenen,
...., ldentificado con DNI°........ccccooviiiiiiicic e trabajador
delareade ....oocovieiiiiie he recibido el
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo,
conociendo sucontenido me comprometo a cumplir estrictamente los
lineamientos y directrices descritas.

Asimismo, hago constar que he recibido la difusion del Plan de

Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Firma
C
Canovas.
Proyectos y soluciones en vidrio
Fecha / /
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